'
S
™

KATOLIKUS i
'FJUSAGI ES |
- ELNOTTKEPZESI
" GYESULET

2013. jdlius

Hirleveliink tartalmabél

o A Kerllj képbe! projektrdl

e K&nyvajanlo: Elso leltés

o Uj projektiink a hatranyos helyzet(i
célcsoportért

e Elfogadta a Parlament az Uj
Feln6ttképzési torvényt

o Feln6ttképzési csoportvezetd képzés

o N6k a vidékért! - Ujabb sikeres
kerekasztal-beszélgetés sorozat

o Képzésfejlesztés A-tdl Z-ig

o Aktualis palyazatok

o Aprok

A Keriilj képbe! projektrol

projektink lezarult. A tényeket és
eredményeket Szab6 Aron, a program
koordinatora foglalja Gssze.
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UJ PROJEKTUNK A HATRANYOS
HELYZETU CELCSOPORTERT
Kerkai Jeno Népi Kulturalis
tanoda

Szervezetlink  programjaival  és

projektjeivel egyre inkabb tdrekszik
a hatranyos helyzet(i célcsoportok
tarsadalmi helyzetének javitasara,
érvényeslilésének és aktivizalédasa-
nak elGsegitésére.
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Konyvajanlo

To6th Szabolcs Tohotom

Elso leiités

Gyakorlati Gjsagiras nem csak
kezdéknek

~Kézikbnyv egy tanithatatlan (?)
szakmardl” - Toth Szabolcs kényve
minden Ujsagird, média- és kommu-
nikaciés szakember egybehangzo
véleménye szerint a legalaposabb
és legkivalobb a maga mi(fajaban.
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Elfogadta a Parlament az Gj
Felnottképzési torvényt

Nagy atalakulasok varhatdk szeptem-
bertél a felnéttképzés terlletén,
hiszen nem aprdé valtoztatasokkal,
hanem teljesen (j szemlélettel és
koncepciéval all el6 a 2013
juniusaban elfogadott Feln6ttképzési
torvény. A 2013. évi LVXXVIL. (77.)
Feln6ttképzésrol szold  torvény  (j
min0sitési rendszerétél a feln6tt-
képzési szakma és szerepl6k meg-
Ujuldsat varja a térvényalkoto.
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Felnottképzési csoportvezeto
képzés II1

A KIFE immaron harmadik alkalom-
mal szervezi meg a Felné6ttképzési
csoportvezets képzését. A 128 6ras
(8X2 nap) képzés célja a részt-
vevOk képessé tétele dnkifejezésre,
vezetésre, képzések generaladsara,
megszervezésére. Az ismeretek
elsajatitasa mellett gyakorlasra van
lehet6sége a résztvevOoknek, meg-
szerzett tudasukat tanulasi helyzetek-
ben alkalmazzak. Ezaltal a képzést
elvégzok olyan tudasra tesznek szert,
amelyet munkajukban azonnal alkal-
mazni tudnak.
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XI. évfolyam 4. szam

http://kife.hu/

N6k a vidékért! - Ujabb sikeres
kerekasztal-beszélgetés sorozat

A KIFE 2013. aprilis-majus-juniusa-
ban egy az Emberi Er6forrasok
Minisztériuma és a Nemzeti Csalad-
és Szocialpolitikai Intézet tamoga-
tasaval létrejott rovid projektjének
keretein belll Gjabb 4 vidéki tele-
pllés szamara biztositott lehet6-
séget és alkalmat, hogy erdsitsék a
tarsadalmi szerepvallalast, Gssze-
fogast és aktivitast, valamint élén-
kitsék a kistelepulési civil életet.
bévebben

KEPZESFEJLESZTES A-TOL Z-1IG

A képzés elvégzésével a résztvevo
képes legyen képzések tudatos
tervezési  folyamatara:  képzési
program és tematika Osszeallitasa-
ra, a képzés lebonyolitasanak rész-
letes megtervezésére, kiértékelési
rendszer Osszeallitasara.
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Aktualis palyazatok

NCSZI 2013-as csaladpolitikai
palyazatok

Grundtvig program - 2013
Palyazat helyi ifjusagi koncepcio és
cselekvési terv, valamint
kézbsségfejlesztési stratégia
megalkotdsara (KTE-SWI-2013/1)
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Aprok
Hittel az Egyetemen elnevezésli
keresztény golyatabor

A nonprofit szervezetek human
eréforrasa

Ingyenes lesz a palyazat-
elbkészités
A hit fénye

HungaRié 2013
bévebben
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